
รายงานผลอบรมโครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกัน
มิให้กระทำผิดวินัย และป้องกันปราบปรามการทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อน  

   ประจำปีงบประมาณ 2568 
1. วัตถุประสงค์   
 2.1.เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ ในสังกัดโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ยึดมั่นใน
จริยธรรม มีวินัย และป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และป้องกันไม่ให้กระทำผิดวินัย มีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน อันจะนำไปสู่การป้องกันมิให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน และเพ่ือ
ปลูกฝังและปรับฐานความคิดแก่บุคลากรให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน
ออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 2.2เพื่อสร้างเสริมและพัฒนาทัศคติ  จิตสำนึก  ค่านิยม   ตลอดจนพฤติกรรมให้เจ้าหน้าที่
ในโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ของโรงพยาบาล จำนวน 30  คน 
3. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
 วันที่ 6  กุมภาพันธ์  2568 เวลา 8.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์   
4. งบประมาณ  
 ไม่มีค่าใช้จ่าย 
5. วิธีการดำเนินการ 
 1.จัดกิจกรรมอบรมเจ้าหน้าที่ใหม่และเจ้าหน้าที่เก่า ให้ความรู้เรื่อง การเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และป้องกันปราบปรามการทุจริต
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 2.ให้ความรู้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment) หรือ MOPH ITA 
 3.สรุปผลเพื่อรายงานผู้บังคับบัญชา 
6. ผลการอบรม  
 6.1 ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ของโรงพยาบาล จำนวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ 65.21 
 6.2 บุคลากรของโรงพยาบาลมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องตามแนวทางการใช้จริยธรรม 
จรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนและวินัย  ทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม ตลอดจน กฎ  
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
 6.3 บุคลากรของโรงพยาบาลมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกัน
การหาประโยชน์จาการปฏิบัติราชการ ในรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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7.สรุปข้อเสนอแนะ 
 เนื่องด้วย การดำเนินโครงการการมีเวลาจำกัด และบุคลากรของโรงพยาบาลมีบางส่วนมี
ภารกิจในการให้บริการผู้ป่วยจึงไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ตามเป้าหมาย     
 
 
 
 ลงชื่อ................................................ผู้ จัดทำรายงาน 
          (นางสาวมาริสา เขียวสด) 
                                                           นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 
 ลงชื่อ.................................................ผู้ตรวจรายงาน 
    (นายวศิน ทองทรงกฤษณ์) 
       นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 


